中国矿业大学孙越崎学院文件
越崎字[2017]07号

孙越崎学院创新导师制实施方案
根据孙越崎学院综合改革方案，为进一步推动拔尖创新型人才的培养，激发优秀学生学习的积极性、主动性和创造性，现就组织实施创新导师制制定如下方案。
1、 组织领导
孙越崎学院在指导委员会的指导下，由院务委员会负责执行创新导师的遴选和评定工作。
2、 实施对象
已经进行专业选择的全体学生。
3、 创新导师的选择范围
1.孙越崎学院学生选择专业涉及的校内外专家学者。具体包括矿业类、安全科学与工程类、土木类、力学类、电气类、机械类、化工与制药类、地质类、测绘类等专业大类。
2.在所属的学术领域具备相当的造诣和影响力，具有博士及学位且具有副高级及以上职称，科研能力较强。
3.了解孙越崎学院创新人才培养的体制机制以及培养方案，热爱学生，师德高尚，对培养学生具有高度的责任感。
四、创新导师的选择与聘任
1.孙越崎学院院务委员会根据学生确定的专业方向遴选确定创新导师库。
2.学院组织导师与学生进行双向选择，与创新导师签订聘任协议，明确权利义务。
3.创新导师的聘期一般与学生在院学习期限同步。对于无法完成规定任务的创新导师，院务委员会根据实际情况进行调整和更换。学生因故退出孙越崎学院的，聘任自然解除。
五、创新导师的责任和权利
（一）责任
1.关注学生成长，辅导学生适应大学生活、熟悉学科发展前沿，了解专业培养方案，确立未来发展目标。
2.引导学生进课题组以及专业实验室进行学习和实验，参加课外学术科技活动和各类拓展训练，通过多种手段提升学生的学术素养和专业能力。
3.指导学生作为负责人参加创新实践训练项目或自设科研课题至少1项，并形成相应的物化成果。
4.指导学生进行个性化课程的选择和专业领域相关问题的探索研究，指导完成本科毕业论文（设计）或研究生的选题工作。
（二）权利
1.根据学院确定的经费额度设立学生自主研究课题。如果同时承担学院其他教学工作(如授课、讲座、毕业设计指导等)，按实际教学工作量发放补贴。
2.参与学院定期组织的创新导师学术研讨和交流活动。
3.参与学院每年组织的优秀创新导师评选表彰。
4.对孙越崎学院教学和管理工作提出合理化意见和建议。
五、几点说明
1.创新导师制是培养拔尖创新人才的重要举措，是助力学生成才的重要平台，同时也是培养研究生后备资源的重要抓手，请各学院和专业导师予以关注和支持。
2.校外专家学者担任创新导师的参考本办法执行。
3.本方案自2017年9月开始执行，解释权在中国矿业大学孙越崎学院。
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根据孙越崎学院人才培养方案，为推进拔尖创新人才的培养，助力优秀学生的快速成长，同时培养我校研究生的后备力量，孙越崎学院（甲方）就聘任            （乙方）作为           同学的创新导师达成如下协议。
一、创新导师的工作职责
1.关注学生成长，辅导学生适应大学生活、熟悉学科发展前沿，了解专业培养方案，确立未来发展目标。每月通过各种渠道进行不少于2次的交流。
2.引导学生进入课题组以及专业实验室进行学习和实验，指导其参加课外学术科技活动和各类拓展训练，通过多种手段提升学生的学术素养和专业能力。
3.辅导学生进行个性化课程的选择和专业领域相关问题的探索研究，指导完成本科毕业论文（设计）或研究生的选题工作。
4.指导学生作为负责人参加创新实践训练项目或自设科研课题至少1项，并形成相应的物化成果。具体要求如下：
（1）指导学生积极申报创新实践训练项目。
（2）根据教务部、校团委等部门拨付的学生创新经费额度，指导学生在规定时间内完成相关研究任务，按期结题。其中，项目结题为“优秀”的，学院按照国家级、省级、校级的项目类别分别给予导师3000元、2000元和1000元的一次性奖励。指导学生获得其他类型的创新成果，依照《孙越崎学院教职工工作绩效奖励办法》执行。
二、创新导师的评聘与考核
1.创新导师的聘期与学生在院学习期限同步。对于无法完成规定任务的创新导师，孙越崎学院有权根据实际情况进行调整和更换。学生因故退出孙越崎学院的，聘任自然解除。
2.创新导师须于每学期末提交书面考核表或参加学院组织的导师交流会，就每学期的工作情况进行沟通。
3.孙越崎学院按照学年对创新导师进行管理和考核。每年9月份进行上学年度的考核，考核合格的，按照每生800元/学年支付劳务费。
三、补充说明
1.本协议一式两份，孙越崎学院、创新导师本人各执一份。
2.本协议未确定事宜，由孙越崎学院院务委员会协商确定解决。
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